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Lovgivning

Svendborg Kommune har fart tilsyn i dagtilbud i ££rg Kommune efter dagtilbudsloven § 5 og
§§ 5 a og b. Efterfalgende er denne tilsynsrapport udarbejdet, som skal offentliggares pa det
enkelte dagtilbuds hjemmeside — jf. dagtilbudsloven § 5, stk. 3.

Formalet med tilsynet er at vurdere, om dagtilbuddet lever op til bestemmelserne i dagtil-
budsloven, herunder formalsbestemmelsen i dagtilbudslovens § 1 og formalsbestemmelsen
for dagtilbud i dagtilbudslovens § 7, bestemmelserne om paedagogiske leereplaner, jf. §§ 8—
10, bestemmelserne om sprogvurdering og sprogstimulering § 11.

Fra d. 1. januar 2025 er kravet om at udarbejde en skriftlig paedagogisk lzereplan fiernet fra

dagtilbudsloven. Ligeledes er kravet om evaluering af den paedagogiske laereplan hvert an-

det ar blevet fiernet. Dagtilbud vil dog fortsat skulle arbejde med barns trivsel, laering, udvik-
ling og dannelse med udgangspunkt i den paedagogiske laereplan, herunder det paedagogi-

ske grundlag samt arbejde med at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet.

Svendborg Kommune har fart tilsyn med dagtilbud i £rg Kommune efter dagtilbudsloven § 5
og §§ 5 a og b og efterfglgende udarbejdet denne tilsynsrapport, som skal offentliggares pa
det enkelte dagtilbuds hjemmeside — jf. dagtilbudsloven § 5, stk. 3.

Tilsyn

Tilsynet har bestaet af en anmeldt observation med brug af KIDS-metoden, hvor kvaliteten af
de paedagogiske laeringsmiljger opgeres i fem kategorier:

e Fremragende
e God

o Tilstreekkelig
o Utilstreekkelig
e Ringe

Ved observationen er kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger blevet vurderet indenfor
tre temaer:

o De fysiske rammer — inde og ude
e Relationer

e Leg og aktiviteter

Den anmeldte observation blev udfgrt af en tilsynsfarende fra Svendborg Kommune, Dagtil-
bud d 27. januar 2026.
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Tilsynsmade

Efter observationen blev der afholdt tilsynsmade d. 18. februar 2026, hvor fglgende deltog:

Fra ££re Kommune

Rikke Hansen, Dagtilbudsleder
Anne Albrektsen, Medarbejderrepraesentant
Sofie Hattesen, Forperson i bestyrelsen

Annemette Laursen, Barn- og ungechef

Fra Dagtilbud, Svendborg Kommune:

Lotte Tangaa Tjalve, Tilsynsfarende og Specialkonsulent

Pa baggrund af observationer fra det anmeldte tilsynsbesgg har den tilsynsfarende udarbej-
det en KIDS-rapport, og resultaterne herfra blev praesenteret pa tilsynsmadet. | denne tilba-
gemelding pa tilsynsmgdet blev ligeledes fremhaevet eksempler fra observationerne, som
viser bade styrker og udviklingspotentialer i de paedagogiske leeringsmiljger. Undervejs var
der en faelles reflekterende dialog om den paedagogiske praksis, samt muligheder for udvik-
ling af denne.

Resultat

Resultaterne fra rapporten viste, at i Bernehaven Kernehuset vurderes kvaliteten i de pae-
dagogiske laeringsmiljger indenfor alle de tre ovennaevnte temaer til at veere god — med en
gennemsnitsscore pa 70,5 %.

KIDS-rapporten vil efterfglgende blive brugt som arbejdsredskab i det videre arbejde med at
styrke kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger i Bernehaven Kernehuset.

Udviklingspunkt

Med afsaet i dialogen ved tilsynsmgdet samt resultater fra KIDS-rapporten har Bernehaven
Kernehuset valgt et udviklingspunkt.

Bernehaven Kernehuset har indsendt en beskrivelse af, hvordan de gnsker at arbejde med
udviklingspunktet frem til naeste tilsyn.

Ved neeste tilsyn vil der blive evalueret pa, hvordan arbejdet med udviklingspunktet er gaet,
samt hvilken effekt det har haft for barnene.
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Beskrivelse af udviklingspunktet

Vi vil styrke kvaliteten af vores fysiske indendars leeringsmiljger ved at udvikle mere
inspirerende, tydelige og tilgeengelige lege- og aktivitetszoner.

Malet er at understatte barns deltagelsesmuligheder, selvstaendighed, fordybelse og
adgang til leg og feellesskaber.

Tiltag:

e Indrette mindre, overskuelige lzeringsmiljger fra morgenstunden, sa bgrnene
mgades af legemuligheder, der er lette at tilga.

o Udvikle abne og tilgaengelige paedagogiske vaerksteder med materialer place-
ret i barnehgjde, sa bgrnene inspireres til selv at ga i gang.

o Sikre at legetaj og materialer er let tilgeengelige og overskuelige i de relevante
legeomrader og organiseret, sa bgrnene selv kan tage og rydde op.

e Skabe variation i laeringsmiljgerne, sa de lgbende justeres ud fra barnegrup-
pens interesser og behov.

e Bagrnene har lettere ved selv at ga i gang med leg og aktiviteter.
o Jget aktivitet ved bl.a. vaerkstedsaktiviteter, nar materialer er synlige og tilgeen-

gelige.
o get fordybelse og laengerevarende lege, nar legetgjet er hvor det primeert an-
vendes.
Evaluering:

Vi vil lsbende evaluere vores arbejde med fokus pa, hvordan vores tiltag understotter
barns leg, deltagelse og fordybelse.

Evalueringen vil tage udgangspunkt i observationer og faglige refleksioner. Pa bag-
grund heraf vil vi labende justere praksis og pravehandlinger.

Sprogvurderinger

| £rg Kommune har Dagplejen og vuggestuen mulighed for at lave sprogvurderinger i 'Hjer-
nen og hjertet’ fra barnene er 2 ar. | barnehaven laves sprogvurderinger af bgrnene, hvis det
vurderes, at der er forhold, som giver en formodning om behov for sprogstimulering — jf. dag-
tilbudsloven.

Pa tilsynsmgdet var der dialog om understgttelse af barns sproglige udvikling, herunder
hvordan der arbejdes med:

v" Indsatser, nar barn har behov for sprogstimulering.
Handleplaner

Opfalgende sprogvurdering

Samarbejde med logopaed

A NERNERN
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Personalenormering

Forud for tilsynet havde Bernehaven Kernehuset indsendt oplysninger om personalenor-
mering. Ved tilsynsmadet blev disse oplysninger inddraget i dialogen om personalenormerin-
gens betydning for det paedagogiske arbejde.

Opgjort pr. 1. december 2025 2026 2024 2022

Andel paedagogtimer ~ 70 % ~ 67 % ~ 58 %

| Barnehaven Kernehuset er der sket en stigning i timetallet for paedagoger pa 33 timer si-
den tilsynet i 2024. Samtidig er timetallet for paedagogiske assistenter, medhjaelpere og stu-
derende stort set uaendret.

Det betyder, at det samlede timetal er steget med i alt 31 timer, og andelen af paedagogtimer
er saledes steget med 3 %.
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